经济管理系听评课规范
   为了经济管理系有计划、有组织地开展学期听评课活动，切实提高听评课的效果，提升教学质量，制定经济管理系听评课规范。
一、公开课的安排与通知
[bookmark: _Hlk42286467]1.督导组长根据各教研室上报的竞赛课、示范课等公开课信息做好“经济管理系公开课安排表”，发布在工作群。
[bookmark: _Hlk42073484][bookmark: _Hlk42073214]2.督导组长在经管系工作群上传“江阴职业技术学院听课评价表”，各位教师及时下载、打印，教研室主任督促本教研室教师及时打印听课评价表，确保每位教师听课时带好“江阴职业技术学院听课评价表”。
3. 督导组长公开课提前一天在工作群发公开课通知，同时发布听课接龙，确定听课人数。督导组长通知任课老师准备听课座位的具体数量，疫情期间座位之间保持社交距离，窗提前通风。执教老师关注教室卫生，尤其是桌椅的灰尘提前擦干净。
4. 督导组长上课当天在工作群再发一遍公开课信息。
[bookmark: _Hlk42073248]二、听课要求
1. 根据《江阴职业技术学院听评课工作实施管理办法（修订）》的通知，学院、系（部）两级督导员每学期听评课不少于12节（次）。 教学系（部）主任、副主任、教研室（实训中心）主任、 辅导员每学期听评课不少于 8 节（次）； 专任教师每学期面向同行听评课不少于 8 节（次）。
2. 经济管理系公开课涉及相关专业的教研室高度重视公开课的准备及听评课工作。该专业教研室主任无课无公务的情况下，必须听课。本专业老师无课，无公务的情况下尽量听课。
3.执教老师提前准备教案，公开课开课前发给听课人员。
[bookmark: _Hlk42287080]4.听课教师带好“江阴职业技术学院听课评价表”，认真填写、打分、签名。注意：评价建议中的特色亮点、存在问题、改进建议不要“空着”或写“无”。听课结束后请听课老师立即上交督导组长，以此作为听课依据。
5.督导组长、督导记录好听课人员名单记录。如果督导组成员因有课、公务都无法听课，由执教教师所在的教研室成员在工作群发听课人员名单。
6.听课一结束，督导组长收“江阴职业技术学院听课评价表”，将听课人员名单录入“经济管理系公开课听评课数据表”，做好计算评分等后续工作。
[bookmark: _Hlk42289603]三、评课要求
（一）集体公开评课
[bookmark: _Hlk42073629][bookmark: _Hlk42073576][bookmark: _Hlk42073889]经济管理系院级、部分系级公开课集体评课，教学副主任发布公开课集体评课的时间及地点。教学副主任提供电脑和投影机等设备，督导组长做好会议片头。评课过程中，院督导、督导组长、督导组成员轮流做好“经济管理系课堂教学评课记录表”。督导组长负责评课现场拍照。根据实际情况，由督导组长负责撰写听评课报导，由系主任、教学副主任审核之后在系网站发布、向质量监控处、院宣传部投稿。
（二）教研室分散评课
[bookmark: _Hlk42072845]1.督导组长根据各教研室上报的评课会议的时间、地点，制作“经济管理系教研活动听评课安排表”并发布在工作群。评课当天在工作群再发一遍公开课评课信息。
[bookmark: _Hlk42287028][bookmark: _Hlk42287154]2.系部领导、督导组成员分专业参加各教研室评课教研活动。
[bookmark: _Hlk42074333][bookmark: _Hlk42074182]3.督导组长将“经济管理系课堂教学评课记录表”提前发给各教研室主任。评课过程中教研室主任指定相应教师做好评课记录。
（三）评课环节
各教研主任主持本教研室的公开课评课教研活动。
1.执教老师阐述教学思路及主要教学环节。
2.系部领导、督导、听课教师对公开课剖析特色亮点，指出存在问题，提出改进建议。
[bookmark: _Hlk42289730]３.执教老师汲取各领导，督导，听课老师建议，结合本人对公开课的反思，阐述优化设计的思路。
[bookmark: _Hlk42289232]４.公开课评课后，执教老师在教案最下方的“教学实施情况小结”一栏中撰写小结，包括公开课的感受、优化设计的思路、具体改进措施等。教研室主任审核教案并签字。
（四）评课后材料上交
1.评课结束后教研室主任将“经济管理系课堂教学评课记录表”上交督导组长，提供评课教研活动照片一张。
2.执教老师将完善“教学实施情况小结”后的教案纸质稿交给督导组组长。

江阴职业技术学院经济管理系
                                  二〇二〇年六月十四日

