江阴职业技术学院在线教学质量监控情况汇总表
系院部经济管理系  第12、13、14、15周（2021年11月22日—12月17日）
备注：本汇总表由系部督导组长每月统计分析一次，不需要任课教师本人填写。
表1近一月教学总体情况
	线下课程（门）
	线下授课教师（名）
	线下班级（个）
	线上视频授课平台类型（种）
	近两周平均
到课出勤率（%）
	近两周缺勤
学生数（名）

	78
	46
	40
	3
	96.43%
	291人次


说明：以上数据需与教务处统计口径一致。
表2泛雅平台线上教学资源准备及利用情况
	近四周任务
点数
	近四周章节
文档数
	近四周学习
访问量
	近四周讨论答疑数
	近四周发布作业数
	近四周作业
批阅
合格率
	近四周发布测验考试数
	近四周测试考试
合格率


说明：平台数据统计可能会滞后，以上数据由超星直接提供给质控处和教务处，供系部参阅，不用填报。
表3近一月公开课、教研活动情况
	近四周开设院级公开课（门数）
	近四周开设系公开课（门数）
	近四周系听课（人次）
	近四周系教研活动次数（次）
	近四周参加系教研活动（人次）

	0
	2
	20
	12
	88


1、 近一月存在的主要问题
１.近一个月教学状态基本正常。所有课程均按计划进行线下授课，但老师们也结合线上平台资源进行辅助教学。但是由于周边城市疫情时有发生，这对部分学生（因疫情而隔离）的学习产生一定影响。
2.在教学巡查中发现，老师都能提前进入教室，认真授课。学生也基本没有迟早早退现象，但是仍然有一些学生还是存在上课听讲不认真，有上课讲话等不良现象。
3．本月由于疫情原因，亦或由于快接近期末，有部分学生自我要求开始放松），出现旷课（或请假）增多现象，本月缺勤人次是上个月的两倍多（本月缺勤人次为291，上月为145），这一现象值得班主任和任课老师的注意。
二、近一月采取的主要措施与成效
1.措施：在系领导的安排下，系教学督导组组长赵坊芳利用“经管系教学巡查”的QQ群对系部的教学巡查进行统一部署，坚持贯彻系部“严教严学”的教学管理思路，加强教学巡查力度，严格各项考勤，做到精准督导。
成效：在系领导的强有力领导下，系部教学秩序井然，“严教严学”成效显著。
2.措施：任课教师加强课堂管理，严格课堂听课纪律；班主任协助教育，要求班级学生干部进行监督和反馈，及时跟进管理。要求学生上课做好笔记，提高听课效率。
成效：高标准高要求，使教学质量得到保证。
3.措施：加强对新老师的培养与督导。通过安排听取新老师的教学公开课，举行教学诊改活动，让新老师尽快进入新的教学状态，适应我校教学环境。根据统一安排，11月23日，全系有9位老师听取了陈蕾蕾老师的公开教学课；12月2日，11人听取了陆一萍老师的公开课。

成效：两位新老师都能根据教学要求，熟练完成教学任务，虽然在教学技巧和教学时间的把控方面还有提高空间，但是两位新老师展现出来的专业素养和敬业精神，让很多听课老师好评如潮。通过本次新老师的教学公开课和课后的诊改活动，基本可以说明两位新老师已经完全适应了我校的教学环境，已经能够胜任所授课程的教学任务，两位新老师的未来成长空间还很大。
三、近一月的典型案例
案例：
1+X助推“岗课赛证”综合育人
经管系 财经教研室
　　2021年8月财务管理专业成功申报了1+X个税计算职业技能等级证书试点院校。随即进行了师资培训，财经教研室有6位教师参加了浙江衡信科技有限公司组织的“个税计算1+X证书”培训，并通过了考核，取得了个税计算1+X培训师资格。在对参考学生进行了2个月的培训之后，11月10日，财务管理专业18名学生参加了个税计算职业技能等级证书（初级）全国统一考试。此次考核分为理论考核和实务考核两部分。理论考核为《个税计算（初级）财税基础》，实务考核为《个税计算业务处理（初级）实务》。日前接到喜报，学生考试通过率达到了百分之百。
[image: image1.jpg]



为保证考试的公平性，本次考试全程录像。考试期间，组织井然有序，平台稳定，充分保证了考试的顺利进行。同学们专心致志为考证拼尽全力，工作人员职责明确，监考教师坚守岗位，顺利完成了考务组织、资料上传等各项任务，有效的推进了1+X证书制度试点工作的阶段性成果，为后续其他相关证书工作的展开起到了积极的示范作用。
为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和《关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》等文件精神，切实改革创新人才培养和评价模式，提高育人质量。财务管理专业进过多方调研引入了浙江衡信科技有限公司组织的“个税计算1+X”技能等级证书，旨在通过以产教融合为指引，优化课程体系，创新人才培养模式，实施“岗课赛证”综合育人。
[image: image2.jpg]



“岗”：以岗位需求作为课程大纲的标准。个税计算职业技能等级证书基于企业岗位需求和职业技能要求，联合行业、企业、院校专家制定标准，涵盖了个税业务处理相关的所有能力要求。是面向企事业单位、个人“个税服务”需求的职业能力证明。因此，财务管理专业将针对岗位需求和职业技能要求来修订22级人才培养方案和相应课程的课程大纲。
“课”：以课程教学为教学改革的核心，推进“课证融通”，专业课程与企业认证（证书）对接，在教学过程中融入企业培训认证体系。财务管理专业在分析现有的教学内容基础上，将“个税计算1+X”考证内容融入《企业纳税实务》、《初级经济法》等若干门专业课程并纳入专业课程体系，根据证书的要求制定专业课程标准，构建“课证融合”的课程体系。
“赛”：推进“赛教融合”。财经教研室“纳税实务”课程团队，直接对接个税计算1+X技能等级证书，现已组建教学能力大赛团队，备战2022年教学能力大赛。同时，组织学生参加了各级各类的技能竞赛，以技能竞赛为课程教学的展示与促进，将大赛项目融入人才培养方案的建设，大赛内容融入课程教学内容，大赛评价融入课程评价。
“证”：以鉴定证书为学习成果的行业检验。学生通过相应的等级考试，即具备了相关的行业企业的技能要求，对于将来的就业可以提供相当大的帮助。此次考试的成绩将上传至教育部职业技能等级证书信息管理服务平台，成绩合格的考生将获得由衡信教育颁发的“1+X个税计算职业技能等级证书”。此次职业技能等级证书考试为学生提供了职业技能水平的凭证，提升了学生职业活动和个人职业生涯发展所需要的综合能力。
我们将以本次“1＋X”证书制度试点工作推进为契机，深化“三教”改革，促进“1＋X”职业技能等级证书和专业人才培养的融合，助推我校应用型人才培养模式改革，努力提高人才培养质量。
